Додаток до таблиці 1 звіту за ________місяць 20__ року

Сума заборгованості з виплати заробітної плати на початок звітного періоду___________ грн.              

Сума заборгованості з виплати заробітної плати на кінець звітного періоду____________ грн.

Сальдо розрахунків рахунку 65 “Розрахунки за страхуванням” на початок звітного періоду: 

         
Дт  ______ грн.  

Кт _______ грн.,  

у тому числі: 

пеня  __________ грн.;    

штрафні санкції ________ грн.

Сальдо розрахунків рахунку 65 “Розрахунки за страхуванням” на кінець звітного періоду:

Дт  ______ грн.  

Кт _______ грн.,  

у тому числі: 

пеня  __________ грн.;    

штрафні санкції ________ грн.

Виплачено заробітної плати усього ________ грн., у т.ч. у натуральній формі _______ грн., 

у т.ч.: виплачено у звітному періоді заробітної плати та інших виплат і винагород особам, які працюють на умовах трудового договору (контракту) або на інших умовах, передбачених законодавством, чи за цивільно-правовими договорами, нарахованих за період до 01.01.2011  ________________ грн., 
у т.ч.: виплачено у звітному періоді заробітної плати та інших виплат і винагород особам, які працюють на умовах трудового договору (контракту) або на інших умовах, передбачених законодавством, чи за цивільно-правовими договорами, нарахованих за період до 01.01.2004  ________________ грн. 

1. Належить до сплати нарахованих за період до 01.01.2011:

1.1. Страхових внесків до Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України ____________ грн.
1.2. Страхових внесків до Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності ____________ грн.
1.3. Страхових внесків до Фонду соціального страхування на випадок безробіття  ____________ грн.

2. Належить до сплати збору на обов’язкове державне пенсійне страхування, нарахованого за період до 01.01.2004, __________________ грн.* 

3.  Виправлення помилок, допущених при нарахуванні внесків на загальнообов'язкове державне пенсійне страхування за період до 01.01.2011:

3.1. Сума, на яку збільшено внески у зв'язку з виправленням помилки, у т.ч.          ______________ грн.

3.1.1. 32%; 32,3%; 31,8%; 33,2%; 4%; 42%; 6,4%; 6,46%; 13,28%; 19,92%; 26,56%                        ________________  грн.

3.1.2. 0,5 – 5 %                                                                                                                                        ________________  грн.

3.2. Сума виплати (заробітної плати, доходу), на яку донараховані страхові внески,          ______________ грн.

3.3. Сума, на яку зменшено внески у зв'язку з виправленням помилки, у т.ч.           ______________ грн. 

3.3.1. 32%; 32,3%; 31,8%; 33,2%; 4%; 42%; 6,4%; 6,46%; 13,28%; 19,92%; 26,56%                         ________________  грн.

3.3.2. 0,5 – 5 %                                                                                                                                         ________________ грн.

3.4. Сума виплати (заробітної плати, доходу), на яку зайво нараховані страхові внески,    ______________ грн.

3.5. Виправлення допущеної помилки потребує змін

       у персоніфікованому обліку застрахованих осіб                      так / ні

                                                                                                     (необхідне підкреслити)
3.6. Зміст помилки ________________________________________________________________________________

       _____________________________________________________________________________________________

4. Встановлені строки виплати заробітної плати:

за першу половину місяця ________

за другу половину місяця  ________

Головний бухгалтер   __________________                    ______________________________

                                                (підпис)                                                               (прізвище та ініціали)  

* Заповнюється платниками єдиного внеску, які мають заборгованість за розрахунками з Пенсійним фондом на 01.01.2004.
Примітка: Суми, зазначені у пунктах 1 та 2, підлягають сплаті окремо на рахунки фондів соціального страхування та Пенсійного фонду України.                  
